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1.2.

1. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE
DOCENTES
Gestion de Convivencia

OBJETIVOS
De acuerdo con los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, el
articulo 17 del Decreto 1860, la institucién educativa “Consuelo
Araujo Noguera”, conforma su Manual de Convivencia buscando un
ambiente de tolerancia, respeto y solidaridad entre los miembros de
la comunidad educativa. Entre los objetivos trazados en el manual
se encuentran:
Propiciar relaciones armoénicas y cordiales entre los miembros de la
comunidad educativa.
Conocer y respetar los derechos humanos.
Conocer los deberes y derechos estipulados en el manual de
convivencia.
Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de los
estudiantes con discapacidad
Unificar criterios de manejo disciplinario para la sana convivencia
de los miembros de la comunidad educativa.
Propender por el cuidado y conservacion de la planta fisica y el
medio ambiente.

CRITERIOS PARA SER ESTUDIANTE DE LA
INSTITUCION
Los estudiantes que aspiran a ser parte de la Institucion Educativa
“Consuelo Araujo Noguera” deben cumplir con los siguientes
requisitos segun la Ley General de Educacion en su articulo 75:

Transicion
v Haber diligenciado completamente el formato de matricula.
v" Copia de Registro Civil sin enmendaduras.
v' Copia del carnet de vacunacion.
v Copia del carnet de crecimiento y desarrollo.
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Fotocopia del carnet de la EPS o constancia de afiliacién a
salud (en estado activo).

Carpeta plastificada de color amarilla.

Presentar entrevista para los estudiantes nuevos

Tres (3) fotografia 3 X 4 fondo azul (actualizada).
Estudiantes con discapacidad, fotocopia de la historia
clinica y exadmenes actualizados, fotocopia del certificado
de discapacidad

ANENENEN

Primaria, Secundaria, Ciclos y Aceleracién

Haber diligenciado completamente el formato de matricula.

Copia de documento de identidad sin enmendaduras (tarjeta de
identidad a partir de los 7 afios).

Copia del observador del estudiante (estudiantes nuevos).
Certificado de retiro del SIMAT (estudiantes nuevos).

Notas finales del Gltimo afio cursado. Para secundaria certificados
de quinto hasta el afio anterior al que cursara (si es nuevo)
Fotocopia del carnet de la EPS o constancia de afiliaciéon a salud
(en estado activo).

Fotocopia del carnet del SISBEN o constancia de afiliacion.
Carpeta plastificada de color azul.

Presentar entrevista, si es nuevo.

Tres (3) fotografia 3 X 4 fondo azul (actualizada).

Estudiantes con discapacidad, fotocopia de la historia clinica y
examenes actualizados, fotocopia del certificado de discapacidad
emitido por la Secretaria de Salud

Contrato de matricula. Este es un formato que debe ser
diligenciado por el padre de familia y se firma con un criterio bilateral
en donde padres y estudiante, en forma voluntaria y libre, se



comprometen con las condiciones establecidas por el plantel y
consignadas en el PEl y en especial los indicados en el manual de
convivencia. Como contrato civil, las partes se comprometen a
cumplir con las normas legales e institucionales vigentes y en
donde cualquiera de las partes puede dar por terminado en caso de
algin incumplimiento ya sea parcial o total. La educacion es
totalmente gratuita, excepto los ciclos, que deberan cancelar para
el afio 2022, la suma de 86.000 pesos.

Se pierde el caracter de estudiante de la institucion educativa

Consuelo Araujo Noguera por:

++ Cancelacion voluntaria de la matricula.

« El incumplimiento (violacion) de lo pactado en el manual de
convivenciay llegar hasta la expulsién del estudiante, por parte
del Consejo Directivo.

+ Inasistencia del estudiante sin causa justificada en un 20% de
las actividades académicas. En este caso, serd considerado
desertor y pierde el cupo.

+« Engafio del padre o acudiente con relacién a los requisitos o
condiciones exigidos para ser estudiantes, (documentos falsos
o cometer fraudes).

1.3. CALENDARIO Y HORARIOS
La institucion educativa Consuelo Araujo Noguera realiza sus labores
académicas con calendario “A” y se acoge a los decretos reglamentarios
ordenados por la secretaria de Educacion con relacién a las fechas de inicio
y finalizacién de los afios lectivos.
Se labora en tres jornadas: mafana, tarde y jornada sabatina.
Sede principal
Preescolar: jornada Unica: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
Bésica Secundaria: de 6:00 am. a 12:20 p.m.
Media: Jornada Unica: de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Preescolar: jornada tarde: de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Bésica Primaria y aceleracion: J. tarde: de 12.30 pm a 5 .50 pm.
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Educacién formal para adultos por ciclos, jornada sabatina: de 6:00 a.m. a
6:00 p.m.

Sede Jesus Sierra Uribe

Preescolar: jornada mafana: de 7:00 a.m. a 11:30 a.m.
Primaria jornada mafiana: de 6:00 a.m. a 12:30 p.m.
Preescolar: jornada tarde: de 12:30 p.m. a 5:00 p.m.
Primaria jornada tarde: de 12.30 pm a 5 .50 pm.

1.4. UNIFORMES

Nifias: jardinera azul turqui con pliegues, a la altura de la rodilla,
blusa blanca manga corta, la cual debe ir por dentro de la falda y esta a la
altura de la rodilla, escudo bordado en la parte izquierda de la jardinera,
medias blancas y zapatos negros tipo colegial (no deportivos).

Nifios: pantalén azul turqui de corte clasico, diametro de bota 22

cm, este debe estar en buen estado en cuanto al color, con correa negra,
camisa estilo guayabera blanca manga corta, escudo estampado en la parte
izquierda de la camisa, medias largas azul turqui y zapatos negros tipo
colegial (no deportivos).
Uniforme de deporte: camiseta blanca con azul rey a los costados de la
manga; sudadera, azul rey con lineas laterales blancas con diametro de
bota de 18 cm; pantaloneta con las mismas especificaciones a la altura de
la mitad del muslo. Los zapatos son deportivos blancos, medias blancas
canilleras y suéter blanco.

Paragrafo uno: Todos los estudiantes portaran el uniforme desde el primer
dia de clase, de lo contrario no se dejara entrar a la institucion, hasta tanto
no cumpla con el requisito.

Paradgrafo dos: En casos especiales en el que el estudiante no pueda
portar el uniforme de deporte desde el primer dia, debera el acudiente
establecer un compromiso en coordinacion de convivencia para portarlo en
un plazo no mayor a 15 dias calendario.

Paréagrafo tres: En casos de grupos étnicos se le respetara su vestimenta
tradicional como lo sugiere le Ley General de la Educacion en sus articulos



55, 56, 57 y 58. El estudiante es auténomo de portar el uniforme
reglamentado por la Institucion.

El uniforme para estudiantes de los ciclos sera un jean azul y la camiseta
de deporte con el escudo de la Institucion educativa.

1.5. SITUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

POBLACION VULNERABLE

Para brindar educacién a los nifios por fuera del sistema escolar, los
gobiernos utilizan los mecanismos de focalizacién de tipo individual. Estos
se basan en el principio de equidad, que implica aplicar el concepto de
discriminacion positiva; es decir, se opta por la seleccion de la poblacién
mas vulnerable.

Los vulnerables aluden al grupo de personas con mayor exposicion a
riesgos en sus condiciones de vida tanto en lo biolégico —edad, género,
estado fisico y psicoldégico—, como social y econémico. En educacién se
suele catalogar como poblaciones vulnerables, a los nifios y jovenes en
edad escolar que tienen restricciones manifiestas en la inasistencia a una
institucion educativa, residen en zonas marginadas, tienen dificultades para
el aprendizaje, son victimas del desplazamiento forzado o la
desmovilizacién de sus padres, pertenecen a minorias étnicas, presentan
alguna discapacidad, se dedican a trabajos en la calle o son analfabetas.

POLITICA DE INCLUSION

De acuerdo a la Ley 1618 de 2013, el disefio curricular debe ser flexible, es
decir, mantener las mismas directrices generales para todos los
estudiantes, permitiendo diferentes oportunidades de acceder al
conocimiento y a la formacion, es decir, la IE debe prestar el servicio
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educativo desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y
participar, en este sentido se habla de un disefio universal para el
aprendizaje (DUA), el cual tiene como objetivo “el acceso universal a la
educacion, mediante un curriculo flexible, abierto e inclusiva”.

Cuando se habla del disefio universal para el aprendizaje, es necesario
diferenciar tres aspectos fundamentales:

e La representacion: se refiere al contenido (qué aprender), para lo cual
la IE Consuelo Araujo Noguera ofrece distintas opciones para el acceso
al contenido, a nivel perceptivo como comprensivo.

e Lamotivacion: (por qué aprender) En la |IE se proveen diferentes formas
para contribuir al compromiso, cooperacion e interés de los estudiantes,
promoviendo su autonomia y su capacidad de autorregulacion.

e La accion y la expresion: relacionada con el cdmo aprender. La IE
otorga mediante su modelo pedagdégico social-critico un rol importante
a los estudiantes mediante el empleo de diversos recursos y
metodologias.

En todo caso, en las aulas se privilegia el desarrollo de competencias para
la formacién de personas activas y autbnomas que puedan autorregularse
e identificar los recursos que le resultan mas Utiles para aprender
dependiendo de su personalidad y caracteristicas.

Algunos principios y pautas para tenerse en cuenta en el disefio
universal para el aprendizaje de todas las areas del plan de estudios
de la IE Consuelo Araujo Noguera
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En la Institucion Educativa Consuelo Araujo Noguera los estudiantes que
presentan una condicion de riesgo, de vulneracién de derechos por
pertenecer a grupos poblacionales como:

* Menores en riesgo social: Nifios y jovenes trabajadores, adolescentes,
adolescentes en conflicto con la Ley Penal o en situacion de abandono.

» Poblacién afectada por la violencia: Nifios y jovenes en condicion de
desplazados, desvinculados de grupos armados o hijos de adultos
desmovilizados.

» Poblacién en extra edad: En la IE Consuelo Araujo Noguera Aplica para
cuando el desfase es menor o igual a dos afios de la edad esperada para
cursar determinado grado.

» Poblacién con discapacidad permanente o transitoria: Se trata de
personas que presentan una buena deficiencia en estructuras o funciones
corporales, limitaciones para ejecutar acciones o tareas cotidianas.

» Poblacién con capacidades o talentos excepcionales: Referida a
personas que presentan potencialidades sobresalientes en relacion con el
ambiente que se encuentran.

* Poblacion étnica: Se refiere a los nifios y adolescentes provenientes de
pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas, y los raizales.

+ Poblacion LGTBIQ+:Se beneficiaran de un servicio educativo incluyente,
es decir, basado en un enfoque de Inclusién Social, entendido este como
un proceso que permite a todos los estudiantes el acceso, la permanencia
y promocién que garantice que se aceptan sus diferentes potencialidades
de aprendizaje, niveles de desarrollo en diferentes tiempos y a diferentes
ritmos, por lo que se plantean procesos evaluativos y de promocion flexible
previo analisis de las diferencias entre los criterios institucionales y los
desarrollados y alcanzados por cada estudiante segln sus posibilidades y
capacidades.

En la Institucién Educativa se plantean deberes de la Comunidad Educativa
en general para lograr la transformacion de las politicas, las practicas y las
culturas partiendo de criterios de atencion a la diversidad, entre estos
sobresalen:
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DEBERES DE LAS FAMILIAS DE LOS ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN UNA CONDICION DE DISCAPACIDAD, CAPACIDAD O
TALENTO EXCEPCIONAL

* Presentar a la Institucion Educativa y al equipo de apoyo el soporte clinico
actualizado que sustenta la condicién diagnéstica del estudiante.

* Ser coparticipes de los tratamientos farmacolégicos establecidos por los
especialistas. (Las familias no deben suspender la administracién del
medicamento al estudiante).

« Participar activamente de los procesos psicopedagogicos que lidera el
equipo de apoyo.

* Iniciar y finalizar los tramites que se requieran para lograr claridades frente
a la condicion diagndstica de su hijo.

» Generar desde los contextos de vida en familia el manejo de habitos de
estudio que posibiliten el logro de la autonomia en los estudiantes que
presentan una condicién de discapacidad, capacidad y talento excepcional.
« Diligenciar las remisiones que dan cuenta de las caracteristicas, fortalezas
y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes en cada una de las
dimensiones del desarrollo, teniendo en cuenta que, a partir de este
soporte, el equipo de apoyo toma la decisién de iniciar evaluaciones
psicopedagdgicas o si el caso lo amerita, se haran contra remisiones para
iniciar evaluaciones de corte clinico.

Algunas de las recomendaciones que se sugieren para flexibilizar la
evaluacion son:

+ Ajustar las evaluaciones a los tiempos de ejecucion y ritmo de aprendizaje
de cada estudiante.

» Adaptar las evaluaciones realizadas al grupo en general, minimizando las
preguntas a los aspectos basicos que desea evaluar segun los objetivos
planteados para el estudiante que requiera dicha adaptacion.

* Flexibilizar la prueba evaluativa de acuerdo a los niveles atencionales
segun la necesidad del estudiante.



* Posibilitar pausas activas durante el desarrollo de la prueba evaluativa.

* Programar la prueba con antelacion y dar instrucciones claras y concisas,
tanto por via visual como por via auditiva.

 Permitir, segun caracteristica del diagnéstico, el uso de material concreto
y semi-concreto como abacos, regletas, mapas, graficas, tablas, formulas,
calculadoras, entre otras.

* Realizar pruebas de repaso y/o simulacros para aumentar la confianza del
estudiante ante la prueba.

* Enviar guias de repaso para la casa, acordes con la prueba evaluativa a
realizar (en tematicas, tipos de pregunta, metodologias).

 Aplicar desde los contextos de aula las recomendaciones que plantea el
equipo de apoyo psicopedagdgico en aras de lograr la atencion diferencial
e incluyente de los estudiantes.

» Dosificar las tareas escolares con el fin de ser congruentes con las
caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LOS PROCESOS DE
INCLUSION EDUCATIVA

» Asumir con responsabilidad su condicién diagnéstica, sus fortalezas y
oportunidades de mejoramiento.

» Ser coparticipes de los procesos de acompafiamiento pedagdgico,
asumiendo compromisos personales frente al proceso de inclusion.

» Asumir con autonomia y responsabilidad el tratamiento farmacologico, si
lo requiere.

* Manejar habitos de estudio que les posibiliten el logro de competencias
cognitivas, comunicativas y emocionales.

» Ser coparticipes de la puesta en marcha de una cultura institucional
caracterizada por valores que promueven la sana convivencia el encuentro
armonico entre los miembros de la comunidad educativa.

* Cumplir con los compromisos y materiales requeridos para cada
asignatura.
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* Presentar los refuerzos y recuperaciones en los tiempos establecidos por
la IE.

DEBERES DE LOS DOCENTES FRENTE A LOS PROCESOS DE
INCLUSION EDUCATIVA

* Implementar desde las practicas pedagdégicas acciones de flexibilizacién
curricular que permitan dar respuestas frente a las necesidades comunes y
especificas de todos los estudiantes incluyendo a los que presentan una
condicidn de discapacidad, capacidad o talento excepcional.

 Aplicar evaluaciones diferenciales y congruentes con los ritmos y estilos
de aprendizaje de los estudiantes que presentan una condicién diagnostica.
» Aplicacion del PIAR (Plan de Ajustes Razonables) a cada estudiante
identificado con necesidad educativa especial, como lo determina la Ley
1618 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1421 de 2017.

DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE APOYO

* Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con
los docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que
atiendan estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos
excepcionales para garantizar la prestacion del servicio educativo.

* Aplicacion del PIAR (Plan de Ajustes Razonables) a cada estudiante
identificado con necesidad educativa especial, como lo determina el decreto
1421 de 2017 y la Ley 1618 de 2013.

« Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de
ensefianza y aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementacion de
adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion de los
estudiantes, que sean avaladas por el Consejo Académico como guia para
los docentes de grado y de area.

» Participar en procesos de caracterizaciéon de los estudiantes que
presentan algun tipo de discapacidad o talento excepcional.

* Realizar un seguimiento oportuno y permanente a las actividades que se
desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades



y talentos excepcionales y apoyar a los docentes de las diferentes
asignaturas.

* Participar en el Consejo Académico, en las comisiones de evaluacién y
promocion, en los comités de inclusion y de convivencia cuando se trate
temas que involucren esta poblacién.

* Liderar jornadas de sensibilizaciéon y cualificacién que contribuyan al
cambio de paradigmas, preconceptos e imaginarios con el fin de lograr la
puesta en marcha de practicas pedagogicas que promuevan la atencion a
la diversidad.

DEBERES INSTITUCIONALES

» Generar espacios de encuentro con los profesionales del equipo de apoyo
para definir indicadores de desempefio congruentes con las caracteristicas
de aprendizaje de los estudiantes que presenten una condicion de
discapacidad, capacidad o talento excepcional.

« Permitir a los estudiantes que no han accedido al cédigo lecto- escrito
tener los apoyos para resolver la prueba.

» Entregar a todos los docentes estrategias de apoyo de aula de acuerdo a
la necesidad educativa de los estudiantes.

» Brindar espacios para las sesiones del comité de inclusién y para la
capacitacion del mismo.

» Disefiar el PIAR, el cual se constituye en la herramienta idénea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.
El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico y se
debe llevar a cabo en la Institucién y en el aula. El disefio del PIAR lo
lideraran el docente de apoyo pedagdgico y los docentes de aula con la
familia y el estudiante.

» Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una
posible situacion de discapacidad de los estudiantes (Decreto 1421 de
2017)

* Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento
de la matricula, el retiro o el traslado.
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* Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el PEI, los procesos de autoevaluacion institucional y en el
PMI

» Crear y mantener actualizada la historia escolar de los estudiantes con
discapacidad.

» Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador escolar o
quien ejerza esta funcién elaboren y apliquen los PIAR

» Garantizar la articulacion de los PIAR con los planes de clase y el PMI.

+ Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los informes anuales de
competencias desarrolladas

» Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad.

* Revisar el SIEE con enfoque de educacion inclusiva y disefio universal de
los aprendizajes.

* Reportar al ICFES o entes evaluadores los estudiantes con discapacidad
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables de acuerdo con
sus necesidades.

CAPITULO 3:
PARTICIPACION

GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE

Funciones Docente De Apoyo Pedagégico

El docente de apoyo pedagogico tiene como funcion principal acompafar
pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad para lo cual deberan:

» Fortalecer los procesos de educacién inclusiva a través del disefio,
acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los planes
individuales de apoyo y ajustes razonables (PIAR) y su articulacion con la
planeacién pedagdgica y el plan de mejoramiento institucional (PMI)

+ Consolidar y refrendar el informe anual del proceso de validacion del
disefio pedagdgico o de competencias.

* Trabajar con las familias.

* Sensibilizar y formar a los docentes de aula.



» Hacer ajustes institucionales para garantizar la atencién pertinente a esta
poblacion.
» Las demas funciones determinadas por el Decreto 1421 de 2017.

1.6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL

1.6.1. Derechos

La comunidad estudiantil de la institucién educativa Consuelo Araujo
Noguera, tienen los siguientes derechos:

1.

Los consagrados como derechos fundamentales en la constitucion
colombiana y las normas preestablecidas, en Codigo de infancia y
adolescencia (Ley 1098 de 2006), los contemplados en el Decreto
2737 de 1987; recordando que sus derechos los limitan los
derechos de los demas y que cada derecho se correlaciona con un
deber. El colegio ofrecera los medios para que el estudiante
conozca, analice y cumpla con el manual de convivencia.

Recibir la formacion integral que imparte La Institucion a sus
estudiantes y participar en los programas y proyectos segun lo
establecido en el PEIl y los sefialados por el MEN.

Recibir del personal directivo, docentes, administrativos y demas,
un trato respetuoso y amable a la altura de su dignidad como
persona (articulos 15 y 45 de la Constitucion Nacional).

Ser orientado en la construccion de su autonomia, tanto intelectual
como moral, y ser respetado en el ejercicio de las mismas, mientras
no afecte los derechos de los miembros de la comunidad educativa
por razones de raza, sexo, lengua, religion, politica o filosofia.
Tener oportunidades iguales de participacion en actividades
cientificas, culturales, artisticas politicas y deportivas de la vida
escolar.

10.
11.

12.

13.

14.
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Expresar libre y respetuosamente sus inquietudes, a formular
solicitudes y las manifestaciones propias de sus personas, a
directivos profesores, administrativos y empleados de la institucién
en lo relacionado con asuntos académicos y disciplinarios (Articulo
10 Cddigo del Menor, Articulo 86 Constitucion Nacional).

Derecho a utilizar adecuada y correctamente las instalaciones,
dotaciones, servicios, recursos e implementos que posea la
institucion.

Asociarse libremente en organizaciones establecidas que
persiguen el desarrollo y bienestar estudiantil.

A elegir y ser elegido para los diferentes cargos de representacion
gue tengan en el gobierno escolar.

Respeto en su intimidad.

Presentar reclamos justificados cuando se presentan situaciones
de caracter académico o disciplinario, de aportar y recibir elementos
para la solucion de los mismos, tratando el conflicto con cordura,
utilizando el dialogo como procedimiento.

Presentar pruebas de conocimiento con fechas diferentes a las
fijadas cuando previamente se halla justificado la ausencia ante la
coordinacion de convivencia y ésta la autoriza. La nueva fecha se
fijara de comun acuerdo con el profesor, en un plazo no superior a
tres dias habiles.

Participar en el funcionamiento y operacion de los medios de
comunicacién interna de la institucién como periédicos, revistas o
emisoras radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y libre expresion.

Conocer contenidos programaticos, logros y criterios de evaluacién
de cada asignatura. Asi mismo, conocer la valoracion académica
de todas sus evaluaciones y la valoraciéon de la nota final de los
periodos, antes que sean registrados en el sistema. Presentar
reclamos sobre sus respectivas notas, en las areas que considere,
en un periodo no superior a los tres dias siguientes a la entrega de
informes.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A reconocimiento y estimulo mediante distinciones y menciones
especiales por rendimiento académico, espiritu deportivo,
ecolégicos, colaboracién, civismo, comportamientos y otros valores
humanos que ponen en alto el buen nombre de la institucion.
Atencion en rectoria, coordinacion, secretarias u otras
dependencias, cuando lo solicite oportuna y comedidamente.

A repetir un afo lectivo solo por una vez, siempre que demuestre
buen comportamiento y su edad sea acorde al grado respectivo.
Cuando por alguna circunstancia una joven quede embarazada,
bajo la patria potestad de sus padres, podra continuar su afio
lectivo, firmar un compromiso de responsabilidad y cumplimiento de
las actividades académicas y normas estipuladas en el manual de
convivencia y PEL.

Todo estudiante, con dificultades en la salud, o a quien se le haya
confirmado, a través de los estudios pertinentes, con diagnéstico
confirmado o certificado, tiene derecho a participar activamente en
la elaboracién y/o modificacién del manual de convivencia.

Toda nifia, nifio y joven que se le haya diagnosticado cualquier tipo
de enfermedad en cualquiera de sus etapas, tipos o0 modalidades,
gue, por motivos de examenes diagnodsticos, procedimientos,
tratamientos, consecuencias de la enfermedad o estados de
convalecencia, no pueda asistir al aula regular, tiene el derecho a
gue se le brinden los recursos para desarrollar sus actividades
desde su lugar de vivienda, o sitio de hospitalizacion.

Todo estudiante que necesita realizar actividades deportivas o
académicas fuera de la institucion, por uno o varios dias, tiene
derecho a un permiso, y luego de su reintegro, puede realizar las
evaluaciones pertinentes a las fechas de su ausenc

1.6.2. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES
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Segun el Decreto 1860 del 03 de agosto en su articulo 17
Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo en lo dispuesto
en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una
definicidon de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.
Los derechos, conllevan a deberes. La comunidad estudiantil de la
institucién educativa Consuelo Araujo Noguera, tienen los
siguientes deberes:

Conocer los derechos fundamentales que nos otorga la constitucién
y aprender a convivir en armonia.

Conocer, leer y acatar el manual de Convivencia de la Institucién
Educativa Consuelo Araujo Noguera.

Escuchar a padres, madres y acudientes en sus iniciativas,
inquietudes y problemas. Compartir con ellos la responsabilidad y
los trabajos del hogar y motivarlos para que participen en las
actividades de la institucion.

Responder positivamente a los esfuerzos y exigencias que hace la
Institucion Educativa “Consuelo Araujo Noguera para su formacion
integral y socio-afectiva.

Cumplir con las actividades extracurriculares asignadas por los
docentes de la institucién educativa.

Contribuir en el aseo, como plan de contingencia a la demora en la
contratacién del aseo escolar, de su curso y la institucion mediante
los compromisos que se asignen.

Tratar con respeto, urbanidad y cordialidad a compafieros y
compafieras, docentes, directivos, administrativos y en general a
todos los miembros de la comunidad educativa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asistir diariamente a clases con puntualidad, de acuerdo al horario
establecido, con el uniforme correspondiente y permanecer en la
Institucion durante la jornada escolar.

Si el estudiante llega después que se cierre la puerta, debera
dirigirse a la Coordinacién de Convivencia para los correctivos
necesarios y perdera los derechos académicos en las horas de
ausencia en caso de que no presente excusa o justificacion firmada
por su acudiente, e ingresara a clase una vez firmada su
autorizacion por coordinacion de convivencia.

Portar dignamente el uniforme indicado para las actividades
correspondientes, atendiendo a las normas de higiene y buena
presentacion, y tener presente que el porte del uniforme representa
a la Institucion, y no sélo a la persona. No alterar ni modificar el
disefio del uniforme fijado en el manual de convivencia.

Acatar respetuosa y racionalmente las sugerencias que le hace la
institucion en pro de su formacion y superacion.

Tener buen comportamiento dentro y fuera de la institucién,
procurando por su buena imagen en todo momento tanto con el
uniforme y sin él.

Participar responsable, racional y sanamente en el descanso,
esparcimiento, juego, deporte, arte, cultura, ciencia y politica,
comportandose con la dignidad de quien se esta educando.
Utilizar cuidadosa y adecuadamente las instalaciones, laboratorios,
pupitres y dotaciones en general de la Institucion. Hacer uso
higiénico y correcto de las instalaciones y demas dependencias.
Responder por los dafios causados a instalaciones, muebles,
equipos o elementos didacticos del plantel. El incumplimiento de
este deber causara citacion del acudiente para asumir los
compromisos y sanciones que el comité de convivencia determine.
Entregar a los padres, madres o acudientes las comunicaciones e
informes que la institucion les envié.

Participar democraticamente en los procesos electorales para elegir
y ser elegido dignamente como representante en el gobierno
escolar.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Aprender a conservar y desarrollar el equilibrio de su salud fisica,
mental y social, evitando perjudicar su salud con el consumo de
bebidas alcohdlicas, cigarrillos o estupefaciente dentro o fuera de
la institucion.

Aprender a manejar su sexualidad, en una forma sana, evitando el
uso de materiales pornograficos y comportamientos que
distorsionen el sentido de la misma.

Comportarse en la comunidad educativa con decoro y altura,
respetando las diferencias individuales y grupales, sin
discriminacion y tolerar las creencias de los demas.

Respetar la vida intima de compafieros, personal docente, directivo,
administrativo y de servicios generales evitando calumnias o
difamacion que atente contra el buen nombre.

Proceder con cordura, apelando al dialogo racional y democratico
para solucionar los problemas académicos y disciplinarios,
respetando el conducto regular.

Respetar y no retener o substraer los bienes y pertenencias de los
demas, o convertirse en complice del infractor, no ha de usarlo sin
el consentimiento del propietario.

Solicitar al docente encargado del aula de clases el permiso
respectivo para ausentarse del salén.

Cumplir con los requisitos exigidos cuando se deba ausentar en
jornada de clases.

No incurrir en faltas calificadas como graves por las Leyes y el
manual de convivencia, que puedan conducir a su retiro de la
institucion.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad, emanados el ministerio
de salud, en tiempos de pandemia.

1.6.3. DERECHOS DE LOS DOCENTES
Ser valorado como persona y tratado con respeto por todos los
miembros de la comunidad educativa
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3. Ejercer la autonomia en el desempefio de su cargo bajo los 5. Generar y utlizar los medios necesarios para el
parametros institucionales perfeccionamiento permanente
4. Participar en la construccién, seguimiento y evaluacién del plan de 6. Participar en los eventos programados por la Institucion
estudios, pre informes, planes de mejoramiento, el en los que requieran su presencia. Apoyar con la
direccionamiento estratégico institucional, el enfoque institucional y intervencién oportuna dentro y fuera del aula.
el Manual de Convivencia. 7. Apoyar con la intervencion oportuna dentro y fuera del
5. Disponer de los recursos, espacios y servicios requeridos para aula el cumplimiento del presente Manual de
desarrollar las acciones pedagégicas. Convivencia y los acuerdos que se establezcan en la
6. Elegiry ser elegido para participar en el Gobierno Escolar Institucion.
7. Tener reconocimientos de su desempefio por parte de la 8. Aplicar todos los pasos del proceso de seguimiento y
comunidad educativa. superacion, teniendo en cuenta el dialogo en cada uno
8. Proponer y gestionar iniciativas de mejora profesional en las de ellos.
reuniones de Area y Ciclos 9. Dar a conocer oportunamente al estudiante y sus
acudientes las estrategias de valoracion integral de los
desempefios propuestos en cada disciplina. Informar
sobre sus avances y dificultades en relacion con las
1.6.4. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES competencias que deben alcanzar. Atender sus procesos
de autoevaluacion; proponer y orientar las estrategias de

1. Realizar todos los procesos administrativos, apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pedagégicos, de acuerdo con el cargo, teniendo en pendientes de los estudiantes y las acciones de
cuenta la filosofia y las politicas de la Institucion, la seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
mision y vision, la legislacion educativa y el Proyecto durante el afio escolar.

Educativo Institucional (PEI). 10. Escuchar y gestionar con amabilidad sus reclamos e

2. Mantener con todos los estudiantes un trato y un lenguaje inquietudes dentro de los espacios y horarios
cordial, para promover en el aula de clase un clima de establecidos por la Institucion.
libertad y respeto en el cual cada quien se exprese con 11. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la
espontaneidad, valore las ideas de los demas, se programacion de actividades, los recursos necesarios,
fomente la investigacién y la creatividad y se generen los criterios de evaluacién y los estimulos especiales
propuestas y acuerdos de mejoramiento permanente. para los estudiantes con desempefio superior.

3. Estimular y apoyar la participacion de todos los 12. Disponer y utilizar en forma oportuna y adecuadas los
integrantes de la comunidad educativa en el gobierno recursos necesarios para el buen desarrollo de todas las
escolar. actividades pedagogicas, recreativas y culturales.

4. Desempefiar el cargo con alto nivel de responsabilidad 13. Comunicar oportunamente a quien corresponda

profesional

cualquier situacién o comportamiento que afecte positiva



0 negativamente a la Institucién o a cualquier persona de
la comunidad educativa.

14. Participar activamente en los procesos democraticos de
integracion del gobierno escolar y de elegir a su
representante.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Y/O ACUDIENTES

Los padres y madres de familia adquieren la condicion de acudiente
cuando firman el contrato de matricula. Si el estudiante no puede ser
representado por sus padres la persona que lo tiene a cargo se convierte
en su acudiente cuando firma la matricula. La Institucién no acepta a
menores de edad como acudientes.

Asi mismo, se espera que los padres como primeros educadores
de sus hijos desarrollen en ellos valores de amor, sentido de pertenencia y
lealtad hacia la Institucién, sus profesores y directivos a quienes les han
confiado la educacion de sus hijos. Igualmente se espera gran colaboracion
por parte del hogar para la formacién integral de los estudiantes; también
se espera de los padres una respuesta afirmativa, cuando la institucion
requiera su presencia.

1.6.5 DERECHOS DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES
Los padres tienen derechos ante la institucion, entre los principales se tiene:

1. Ser atendidos por directivos y profesores cuando lo soliciten
respetuosamente para conocer el rendimiento académico o el
comportamiento de su acudido. Igualmente, a obtener informacién
sobre programas y proyectos que desarrolle la institucion.

2. Recibir oportunamente la informacion valorativa indicando los
logros o insuficiencias que va presentando su acudido en el periodo
previamente sefialado en el calendario académico.

3. Elegiry ser elegido como miembros al consejo de padres de familia
y como representante ante el consejo directivo.

4. Hacer PQR (peticion, queja o reclamo), justos y respetuosos
cuando considere que se le estan violando derechos de acuerdo a

1.6.6

10.

11.

12.

13.

INSTITUCION EDUCATIVA CONSUELO ARAUJO NOGUERA
NIT.824-001-602-8 DANE 120001069341
Lic. De Reconocimiento 000930 del 22 de Noviembre de 2021
Valledupar-Cesar

las normas legales e institucionales y dentro del tiempo fijado por la
institucion.

OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES
Asumir su responsabilidad en la formacion integral de sus hijos y
apoyar al colegio en tal labor.

Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones que le hagan los
directivos y profesores del Plantel.

Presentar oportunamente las excusas que justifiquen la
inasistencia de su acudido a sus obligaciones escolares.

Asumir su responsabilidad y presentarse a la Institucién a
suministrar tratamientos farmacoldgicos a sus hijos o acudidos en
el horario establecido

Proporcionar oportunamente historia clinica de sus hijos o acudidos
en caso de presentar una condicién de discapacidad.

Proporcionar a su acudido los textos, utiles y uniformes para que
puedan cumplir con las obligaciones escolares.

Apoyar las campanas que emprenda el plantel y la asociacion de
padres de familia para mejoras de la institucion.

Orientar y colaborar en la realizacion de trabajos, tareas, estudio y
todo lo relacionado al proceso de aprendizaje de su acudido.

El padre o acudiente debe asumir la responsabilidad econdémica
cuando su hijo cause dafio fisico y/o material, contra la institucién,
y/o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

No ingresar directamente a los salones a buscar a sus hijos sino
dirigirse a la coordinacién y exponer la situacion.

No ingresar a la institucion a buscar su hijo o acudido cuando
presente tiempo de lluvia o esté lloviendo.

Para ingresar al plantel debe hacerlo en una buena presentacion
personal acorde a la dignidad de la Institucién.

Realizar los reclamos con cordura, buenos modales y respeto en
caso de irrespeto o maltrato a docentes o0 administrativos docentes
se le sancionara quitandole la potestad de acudiente y no podra
ingresar mas a la institucion.
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14. Ser puntual con el horario establecido por la Institucién con relacion 2. Elingreso a las aulas y demés lugares de labores académicas se
a la entrada a la jornada escolar de los estudiantes. hara en orden y compostura, al igual que la salida de ellos, o del

plantel.

15. Recoger a sus acudidos puntualmente una vez finalizada la jornada 3. Durante el desarrollo de las clases, debe prestar atencion al
escolar, de lo contrario la Institucién reportara la situacion a las desarrollo de las mismas y solo con permiso del profesor podra
autoridades  competentes  (POLICIA DE INFANCIA Y abandonar el aula.

ADOLESCENCIA e ICBF). 4. Durante los cambios de clases que no impliguen desplazamiento,

permaneceran en el sitio de trabajo, sin causar ruidos 0 molestias
a los grupos vecinos.

5. Expresar un léxico, gestos y modales decentes con todos los
miembros de la comunidad, evitando acudir a expresiones

DERECHOS Y  OBLIGACIONES DEL  PERSONAL ] gbsche”as' Soecces’(;”decorosf o Vio'fe”t"’(‘js- tafios intencional
ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVOS DOCENTES . Ser honesto. Cuando cometa hurtos, fraudes o dafios intencionales
contra cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, sera
DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS sancionado de acuerdo al tipo de falta. _ B
e RECTOR 7. Proceder con cordura, apelando al dialogo racional y democratico
para resolver situaciones conflictivas.
A ggIOEFl{\IPrg\IE')MODF? EEE CD OELiCR)NVIVENCIA Joonisalico 8. Evitar dentro de la Institucién manifestaciones excesivas de afecto
¥ entre estudiantes o con cualquier otro miembro de la comunidad
e PERSONAL ADMINISTRATIVO educativa.

9. Las expresiones libres de ideas, sugerencias, criticas o inquietudes
deben ajustarse al marco del respeto y la decencia, sin lesionar la
dignidad de las personas de la comunidad escolar, ni de las
autoridades legitimamente constituidas.

10. En formaciones, durante el desarrollo de clases, dentro de las

1.7. NORMAS DE CONVIVENCIA dependencias administrativas, se prohibe el consumo de comidas,
La comunidad estudiantil de la Institucion Educativa Consuelo Araujo bebidas, gomas de mascar y asi como el uso de elementos
Noguera debe cumplir con normas que permitan la convivencia y la distractores, tales como cachuchas, grabadoras, juegos
interaccion cordial y de sincera armonia. Entre ellas, se tienen: electrénicos, celulares.

11. Para evitar disgustos o resentimientos entre los miembros de la

1. Permanecer en la institucion toda la jornada escolar y para poder comunidad se prohiben los apodos.
salir antes que finalice, ha de ser autorizado por la Coordinacion de 12. Cuando el estudiante sea causante del deterioro de la normalidad
Convivencia por escrito, para presentarlo al salir. disciplinaria y/o académica de una clase y amerite ser retirado de

la misma por el profesor, el caso sera llevado a la Coordinacion de



Convivencia quien consignara el suceso en su respectivo
observador.

13. Traer a la institucion sélo lo utilizado o solicitado para el desarrollo
de las clases, y, sobre todo, evitar el ingreso de impresos de
caracter pornografico o contrario a la moral.

14. Ser respetuoso de las labores escolares que realiza la jornada
contraria, perfectamente uniformado y presentandose ante la
Coordinacién para dar a conocer los motivos de su presencia.

15. Cumplir con los protocolos de bioseguridad en tiempos de
pandemia.

16. Ser respetuosos con los demas, independiente del color, el sexo o
religion que se profese.

2.0 DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Ley 1620 de 2013, en su articulo 12, obliga a las instituciones
educativas a estructurar la conformacion del comité de convivencia escolar
y sus funciones. En este sentido, el comité de convivencia escolar es un
organismo de seguimiento e intervencién ante situaciones de convivencia
institucional.

Este comité esta conformado con el proposito de promover y
fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de
preescolar, basica y media para prevenir y mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

2.1. Integrantes del comité de convivencia escolar

El rector o rectora del establecimiento educativo, quien lo preside.
El coordinador o la coordinadora de convivencia

El docente o la docente con funcién de orientacion.

El presidente o la presidenta del consejo de estudiantes.

El Personero o la personera de los estudiantes.

El presidente o la presidenta del consejo de padres de familia

A SENENE N NN
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v" Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.
Paragrafo: El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa que, de testimonio de los hechos, con el propésito
de ampliar informacion.

2.2. Funciones del comité de convivencia escolar

« Verificar la difusion del manual de convivencia para que sea
conocido por toda la comunidad educativa.

+« Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes.

% Liderar en la Institucién, acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

% Promover la vinculacion del establecimiento educativo a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

% Convocar a espacios de conciliaciobn para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, cuando
se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre, o acudiente.

< Activar la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia escolar definida
en el articulo 29 de la Ley 1965, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Convivencia, porque trasciendan del &mbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
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« Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

% Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

« Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de las areas de
estudio y su pertinencia en la comunidad para determinar mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

% Proponery llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre
la comunidad educativa.

« facilitar espacios de conciliacién cuando alguno de los actores de la

Comunidad Educativa lo solicite con el objetivo de resolver

pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un

conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

Evaluar y mediar las situaciones conflictivas ademas de injurias,

bullying, acoso y amenazas que se presenten entre docentes,

docentes y padres de familia, administrativos y padres de familia,
docentes y estudiantes, padres de familias y estudiantes, estudiantes

y administrativos y los que surjan entre estos Ultimos.

% Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y
rutas de atencion integral establecidas en el Manual de Convivencia.

% Reunirse una vez por cada periodo, o segun lo amerite la situacion.

7
*

3.0 RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Instituciéon Consuelo Araujo Noguera, acorde con la Ley 1620 de
2013, creod el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ajusta sus mecanismos de
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accion y disefa la ruta de atencién para dar cumplimiento a lo dispuesto,
asi:

3.1 Promociéon. El comité de convivencia escolar, junto con la
coordinacion de convivencia ajusta sus planes de acompafamiento y
disefio talleres periodicos para ser trabajados y desde la direccion de grupo
se desarrollan actividades de estudio, conocimiento, y asimilacién de la ley
1620 de 2013 y sus alcances en los temas que tienen que ver con;
Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana , formacion para el
gjercicio de los derechos humanos, educacién para la sexualidad y
prevencion de la violencia escolar. en la misma direccién, se capacita a los
docentes y un grupo de lideres estudiantiles que ejerceran las funciones de
mediadores en la resolucion de conflictos.

3.2. Prevenciéon. Dentro de las actividades de prevencion, la
Coordinacion de convivencia, la Psicoorientacion y el comité de convivencia
escolar realizan talleres en los diferentes grupos, desarrollando tematicas
especificas orientadas a fomentar el respeto por los derechos humanos y
los deberes de los integrantes de la comunidad educativa, el proyecto de
educacion sexual, generando la cultura del respeto y conocimiento de la
sexualidad y la prevencién del embarazo en adolescentes.

Asi mismo, se fortalecen los comités de convivencia de cursos y la
resolucién pacifica, concertada y dialogada del conflicto para minimizar la
violencia escolar, orientados desde Psicoorientacion, realizando talleres
con padres de familia, para que desde el nucleo del hogar se generen
actitudes de respeto, tolerancia y concertacion.

Adicionalmente, se identificaran los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden
en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

En este orden de ideas, se fortaleceran las acciones que
contribuyen a la mitigaciéon de las situaciones que afectan la convivencia
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escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificados a partir de las diferencias mencionadas anteriormente, a través
de fortalecimiento, apropiacion y vivencia de los valores institucionales, y se
disefiaran los protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3.3. Atencion. Para la atencion de los posibles conflictos que surjan
en la comunidad educativa, se ajustaron y redisefiaron los protocolos de
atencion de acuerdo a los requerimientos de ley, acuerdo a su tipo: I, Il o 11,
El componente de atenciéon de la ruta serd activado por el comité de
convivencia escolar, por la puesta en conocimiento por parte de la victima,
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres, o acudientes, de oficio
por el comité de convivencia escolar o por cualquier persona que conozca
de situaciones que afecten la convivencia escolar. El protocolo y el
procedimiento de atencion a seguir es:

a) La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas
(verbal o escrita), docentes y estudiantes involucrados. Esta accién de dar
a conocer los hechos, puede darse por parte de cualquiera de los
integrantes de la comunidad; estudiantes, docentes, padres de familia o
cualquier otra persona conocedora del caso. Siempre prevalecera la
discrecion y reserva de identidad de los denunciantes, bajo ninguna
circunstancia se comentarq fuera de las secciones del comité de
convivencia escolar ningun tipo de informacion de los casos que sean de su
competencia.

b) El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes
de las victimas y de los generadores de los hechos violentos y demés partes
involucradas.

C) Se buscaradn las alternativas de solucién frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando
proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto
de los derechos humanos. Se buscara en lo posible, una solucién
pedagdgica y formadora.
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d) El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones
hara seguimiento de los casos que le conciernen, su evolucion y el cierre
cuando dé a lugar el proceso.

d) Se garantizara la atencion integral y el seguimiento pertinente para
cada caso.
e) Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones

de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas
por las vias que establece el Manual de Convivencia y que requieran de la
intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la
rectoria de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité
Escolar de Convivencia, al ICBF, la comisaria de familia, la Personeria
Municipal, a la Policia de Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente
segun corresponda.

f) El Comité de Convivencia Escolar semestralmente emitira informe
al Consejo Directivo para informar sobre gestién, avance y procesos de los
casos que ameriten.

0) El Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y
seguird el protocolo establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965
de 2013 para atencién de los casos tipo I, Il o Ill a que hace alusién la ley
1620 de 2013.

Paragrafo: Se activara la ruta, segun el tipo de atencién requerida o en su
defecto se remitira al comité de convivencia municipal.

3.4. Seguimiento. El componente de seguimiento, se centrara en el
reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados y socializar con las partes interesadas el avance del caso.

3.5. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES (articulo 40 Dec.
1965 de 2013).

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:



Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ningan caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:
v" Que se presenten de manera repetida o sistematica.
v" Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.

3.6. DEFINICIONES
Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013
establece que se entiende por:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
gue afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion
al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional vy
electronica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo 0 a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresién electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): Es toda conducta negativa, intencional metddica
y sistemética de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
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medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de uno o
varios estudiantes, con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. (Ley 1620 de 2013, art. 2)

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es
toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

3.7. PROTOCOLO Y ACCIONES A SEGUIR DE ACUERDO A
LA CLASIFICACION
3.7.1 Acciones para Situaciones Tipo |
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Se realizara un llamado de atencién con reflexién y didlogo entre las partes
de ser necesario intervendra como mediador algin miembro del Comité de
Convivencia (Ley 1620 de 2013).

Se realizara una anotacion en el observador del estudiante, correspondiente
a la falta. En este sentido, se registraran las situaciones que asi lo ameriten,
anotando la situacibn ocurrida, las causas que la motivaron y el
procedimiento acordado por las partes. Esta informacion permanecera en
la coordinacion de convivencia, a donde acudiran las partes afectadas.
Luego cuando la situacién lo amerite, se citara al padre de familia, o
acudiente para ser informados de la situacion ocurrida. De no presentarse
en la fecha indicada, el estudiante no podra ingresar a clases con
regularidad, sino que realizara actividades de servicio social y comunitario
en los diferentes espacios del colegio; sin embargo, debera responder por
las actividades académicas, hasta cuando su acudiente se presente a la
institucion. El padre de familia o acudientes debera firmar un compromiso
disciplinario o de permanencia del estudiante en la instituciéon. Luego el
estudiante serd remitido a los servicios de psicologia y orientacion.

3.7.2 Acciones situaciones tipo Il

En estos casos, la coordinacion de convivencia debera escuchar a
las personas en conflicto para conocer la situacion de hechos. Si la situacién
lo amerita, se llamaran testigos que puedan ampliar la situacién de hechos
y se remite al comité de convivencia, donde se realizara una conciliacion, si
las partes llegan a un acuerdo. Conciliar entre las partes, siempre que sea
posible. En este orden de ideas, las sanciones correspondientes a servicio
social, se realizaran en jornada contraria.

Asi mismo, cuando se presentan dafios al cuerpo o la salud, el
responsable y su familia deberan correr con los gastos correspondientes.
En sentido, el comité de convivencia debera remitir aportando todas las
pruebas al consejo directivo para estudiar la permanencia del estudiante en
la institucién por estar inmerso en Situacién Tipo Il y se reportara el caso a
la policia de infancia y adolescencia y al CAIBA.



3.7.3. Acciones situaciones tipo lll

La coordinacién de convivencia debera escuchar a las personas en
conflicto para conocer la situacion de hechos. Si lo amerita el caso, se
llamaran testigos que puedan ampliar la situacion de hechos. Luego, se
debera activar la ruta y remitir comité de convivencia, quien debera informar
a las autoridades competentes el presunto delito cometido por el estudiante
de la institucién, para que sea sancionado de acuerdo a la ley penal
colombiana vigente.

En este orden, una de las sanciones, puede ser la cancelacion del
cupo que sera el ultimo recurso al que se acuda cuando agotados los
procesos establecidos no se haya logrado modificacién positiva en el
comportamiento del estudiante o cuando la permanencia del estudiante en
el colegio incida negativamente en la comunidad (Ley 1098, Ley de la
infancia y la adolescencia).
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4.0. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
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4.1. PLAN DE APOYO ACADEMICO A ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDADES O ENFERMEDADES

Existe una poblacién que se caracteriza por su condicion de
vulnerabilidad por diversos factores, entre los cuales se incluyen: el estado
de salud, los cambios en la autoestima y el auto concepto, la dificultad para
continuar en procesos de ensefianza-aprendizaje y la desconexién de
vinculos sociales con pares y cercanos.

En este sentido, esta poblacion por sus caracteristicas fisicas, en
condicién de enfermedad o discapacidad, algunas caracteristicas que

influyen en el aprendizaje. En este orden de ideas, el procesamiento
cognitivo de algunos de los nifios se ve alterado por los procedimientos



médicos (diagnéstico, tratamiento, etc.) a los cuales son sometidos; los
tiempos y las formas de atencién se caracterizan por ser cortos y
dependientes de las fases de enfermedad en la cuales se encuentran y los
procedimientos a los cuales son sometidos; se presenta una notable
disminucién de la autonomia por lo cual requieren asistencia.

Por lo anterior, se hace necesario tener en cuenta que las
mediaciones pedagdgicas deben entrafiar una dinamica de afectividad
suficiente para que los estudiantes se motiven a continuar con su proceso
académico aun en condiciones de hospitalizacion. En este orden de ideas,
el uso de libros, papeles, lapices, y demas materiales, es de notable analisis
por el riesgo de contaminacion que pueden ocasionar si se tiene en cuenta
la condicion de hospitalizacidon que presenta la poblacion. Por esta razoén,
el uso de las nuevas tecnologias cobra gran importancia como alternativas
pedagdgicas para esta poblacion.

Asi mismo, a todos los estudiantes que presenten alguna
discapacidad se les debe garantizary asegurar el ejercicio efectivo de
los derechos de los estudiantes, mediante la adopcion de medidas de
inclusién, accion afirmativa y de ajustes razonables eliminando toda barrera
y discriminacién.

5.0. SITUACIONES
5.1 Situaciones Tipo I.

1. No entregar oportunamente las informaciones o citaciones al
acudiente y/o padre de familia sobre las reuniones en las que se
requiera su presencia o que contengan informacion esencial de la
institucion.

2. No atender los llamados de atencion que realicen los directivos,
docentes, administrativos, monitores de grupo o los miembros del
comité de convivencia.
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3. Realizar rifas, ventas con fines personales, del grupo y/o de la
comunidad sin autorizacion del consejo directivo.

4. Fomentar desorden que altere la prestacién de los servicios de
cafeteria, biblioteca, comedor y otros espacios administrativos y/o
académicos de la institucion.

5. Traer y/o portar accesorios no sefialados como parte del uniforme
escolar.

6. Levantar la voz y/o asumir actitud ofensiva ante reclamos o
requerimientos a compafieros, docentes o funcionarios de la
institucion.

7. Retirarse de clase o de la institucion sin el respectivo permiso de
coordinacion de convivencia.

8. Utilizar objetos académicos y personales de compafieros,
docentes, administrativos o de la institucion sin previa autorizacion
del duefio o responsable del mismo.

9. Escribir sobre el mobiliario o el material didactico, puertas, paredes,
pisos o tratarlos mal.
10. No cumplir con los protocolos de bioseguridad.

5.2. Situaciones Tipo Il

1. Alterar, falsificar o intentar cualquier tipo de fraude, engafio o
suplantacion en documentos, evaluaciones, trabajos escritos,
permisos e informes valorativos.

2. Acoso escolar, Bullying: conducta negativa, intencional metédica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia de maltrato psicologico, verbal o fisico o por medios
electrénicos contra cualquier integrante de la comunidad educativa
dentro y fuera de la Institucion Educativa. Esta falta esta
tipificada como grave para cualquier miembro de la comunidad
educativa. Ley 1620 de marzo 5 de 2013



10.
11.

12.

13.

14.

15.
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Ciberbullying o Ciberacoso escolar: forma de intimidacion mediante el
uso deliberado de tecnologias de la informacion, internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online para ejercer
maltrato psicolégico y continuado. Distribuir o ingerir bebidas
alcohdlicas o drogas proscritas por la ley dentro o fuera del plantel.
Escribir, distribuir, difundir escritos injuriantes 0 comentarios
calumniosos que lesionen la dignidad de la Instituciéon o autoridades
debidamente establecidas, independientemente del medio que use.

El reincidir en las mismas situaciones Tipo I.

Colocar letreros o dibujos irrespetuosos y vulgares a los uniformes de
los estudiantes, en bafios o en cualquier otro lugar de las instalaciones
de la Institucion.

Irrespeto de palabras o hechos a un compafiero, directivo, docente,
personal administrativo, y de servicios generales dentro y fuera de la
institucion.

Incurrir en manifestaciones amorosas exageradas y demas practicas
sexuales dentro de la Institucion.

Permanecer en cantinas, casas de juegos, prostibulos o salas de
juegos, portando el uniforme.

Atentar contra el medio ambiente.

Mantener relaciones de pareja entre estudiantes y profesores fuera de
las que le competen al plantel.

Induccion al aborto o practica comprobada, no contemplada en las
normas dentro de la institucion.

Deteriorar de manera voluntaria y/o con premeditacion, muebles
enseres, materiales e instalaciones del colegio, carteleras, afiches,
avisos que se coloquen con propdésitos informativos o formativos.
Mostrar desacato reiterado a normas y 6rdenes que se imparten en la
institucion.

Portar armas (asi sean de juguetes) o elementos corto punzantes que
ocasionen lesiones a los deméas y que atenten contra la seguridad y
tranquilidad de los demas.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

5.3.
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Tomar el nombre del colegio para realizar rifas, fiestas, paseos o
participar en actividades impropias de los principios y filosofia
institucional.

Fumar, ingerir y/o vender licor, sustancias alucinégenas o psicoactivas
dentro o fuera de la institucion.

Elaborar, introducir, y/o elaborar, revistas o videos de divulgacion
pornogréfica o que atenten contra la moral.

Encubrir o ser complice de un compafiero en situaciones Tipo | y II, en
general que atenten contra la moral o el buen funcionamiento de la
institucion.

Soborno o intento de soborno a docentes, con servicios personales, en
especie, econémicos y otros, para obtener mejores calificaciones o
evitar pérdida de asignaturas areas 0 cursos.

El irrespeto a las personas, el vocabulario descortés oral o escrito,
chismes vulgares bromas pesadas.

Hacer fraudes en las evaluaciones 0 sustraer cuestionarios de
evaluaciones. Suplantar firmas y violar correspondencia en papeles
oficiales del plantel o correspondencia enviada desde su casa
Suplantar algin compafiero en la presentacion de alguna evaluacion.
Sustraer documento oficial del colegio o cualquier elemento
perteneciente a este.

Usar el uniforme para frecuentar sitios publicos o de diversion.
Impedir el normal desarrollo de las actividades académicas
reiteradamente.

Hurto de textos, Utiles escolares, de elementos deportivos y de
uniformes de compafieros.

Cualquier otro comportamiento que a juicio del consejo de profesores
y directivos se considere perjudicial para el cumplimiento de las
actividades académicas.

Situaciones Tipo Il
1. Sobornar o presionar psicolégicamente a compafieros o personal
de la institucién u otras personas para obtener cualquier beneficio
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10.

11.

personal. Dejar de asistir 0 llegar retardado por ocho (8) o0 mas
veces en un mismo mes, sin justificacion

Portar, guardar, armas corto punzante o de fuego para intimidar o
definir conflictos.

Difundir o distribuir escritos injuriantes o0 comentarios calumniosos
contra la dignidad de las personas, instituciones o autoridades
debidamente establecidas por cualquier medio escrito, electrénico
o utilizando las redes sociales.

Incumplimiento de un compromiso firmado con la institucion en
presencia del padre, la madre y/o acudiente.

Agredir verbal o fisicamente a docentes, directivos docentes,
funcionarios administrativos, monitores, docentes practicantes,
conferencistas auxiliares de convivencia o a las personas que
ocasionalmente en el desarrollo de actividades tengan la autoridad
de grupo.

Ser responsable o complice de sustraccion de elementos de la
institucién. Participar en robos (fuera o dentro de la Institucién), de
elementos personales o propiedades del estado.

Cualquier acto establecido como delito en el codigo penal y las
leyes colombianas.

Amenaza contra profesores, directivos, administrativos o de
servicios generales comprobadas.

Traer extrafios para amenazar o agredir a los miembros de la
comunidad educativa con los cuales tienen dificultades.
Pertenecer a pandillas y grupos satanicos y agrupaciones
tendientes a alterar el orden y bienestar estudiantil.

Promover y/o participar en rifias dentro y fuera de la Institucion
Educativa

Acciones correctivas
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Los Correctivos. Cuando un estudiante cometa una falta que
amerite sancioén, primero se le otorga el derecho a la defensa y se
analizan atenuantes, antecedentes, intencionalidad y agravantes
para buscar la correccién, mejorar el comportamiento y poder
contribuir en su formacion. Se asegura el siguiente proceso:

Para faltas leves cometidas por primera vez, una amonestacion
verbal por parte del personal docente o la direccion de grupo.

La primera amonestacion escrita se hace en el observador y firma
el estudiante y el profesor que registra la falta.

Cuando se haga la segunda amonestacion se citara al acudiente y
se escribe el acatamiento pedagdgico formativo que se aplicara y
firman el Observador el estudiante, el padre y el coordinador de
convivencia. Se remite el estudiante a Psicoorientacion.

Si el estudiante continla con sus faltas y amerita la tercera
amonestacioén escrita sera suspendido de clases hasta por tres dias
habiles y se cita al acudiente para que firmen el observador.

Si la primera falta cometida por el estudiante, es de tipo Il, y con
plena intencionalidad, se omiten los pasos anteriores, y se recurre
inmediatamente a la suspension y se activa la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

Si vuelve a cometer otra situacion tipo Il y Ill, firmara una Matricula
con compromiso por parte del estudiante, el padre de familia, el
Coordinador de Convivencia y Rectoria. Igualmente sera
suspendido académicamente hasta por diez dias habiles
dependiendo de la falta cometida.

Si el estudiante participa y/o promueve rifias dentro y fuera de la
Institucion se inicia seguimiento con comité de convivencia, padres
de familia o acudientes y Policia de Infancia y Adolescencia.

En caso de reincidencia se remite del caso al Consejo Directivo
para la cancelacion de la matricula o la sancion que a juicio del
consejo considere pertinente segun el andlisis de las condiciones
agravantes o atenuantes y el proceso adelantado con los y las
estudiantes.



El plantel, mediante el seguimiento de comportamiento, se reserva
el derecho de admision de aquellos estudiantes reincidentes en la
infraccién del Manual de Convivencia.

El estudiante suspendido, para poder regresar a clase debe
presentar una constancia de la Coordinacion de Convivencia.
Cuando los estudiantes presenten bajos rendimientos académicos
seran suspendidos de los grupos deportivos, civicos, culturales
hasta no demostrar superacion.

5.5 CANCELACION DEL CUPO DIRECTAMENTE: Seréa causal de
cancelacion del cupo:

Promover actos de mal comportamiento dentro y fuera de la
Institucion teniendo matricula con compromiso.

Agresion fisica y de palabra al personal docente, directivo,
administrativo de servicios generales o cualquier empleado dentro
y fuera de la institucion.

Pertenecer a grupos al margen de la Ley.

Cuando se compruebe el consumo y distribucidon de sustancias
psicoactivas (Alcohol, Marihuana, Hongos, Tussy, Fentanilo) y/o
induccién a otros miembros de la comunidad educativa.

Sus padres, madres o acudientes hayan maltratado fisico o verbal
a la comunidad estudiantil, personal docente, directivo docente,
administrativo, servicios generales.

No haya observado un buen comportamiento, es decir, que en su
proceso formativo sea insuficiente en la mayoria de los indicadores.
Cuando ademés de su deficiente rendimiento académico durante
varios periodos, presenta problemas de disciplina consignada en el
observador.

5.6.CONDUCTO REGULAR:

Cualquier situacién en la que el estudiante requiera la atencién de
un superior, se ventilara con cordura y respeto, en la siguiente
forma:
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1. Acudird en primer término al profesor mas préximo. Si ésta
en el aula, con el docente de la materia, en especial si se trata de
un reclamo académico o de comportamiento en el transcurso de la
misma.
2. Si no se logra el entendimiento o la situacién no obtiene respuesta
satisfactoria entre el estudiante y el profesor se llevara el caso al director de
grupo para que lo solucione.
3. Si tampoco se logra la soluciéon del programa en la segunda
instancia, entonces ha de pasar a la orientacion respectiva, si es algo
relacionado con lo académico, se dirige a la coordinacién académica; y si
es de comportamiento se analiza por parte de la coordinacion de
convivencia, quienes han de indicar los correctivos y analizar si se necesita
llevar el caso a orientacion, rectoria y/o ante el consejo directivo

6.0 REPRESENTACIONES DEMOCRATICAS DE LOS
ESTUDIANTES

Ante la democratizacion de la educacion y la participacion activa de
los educandos en el proceso la Institucion Educativa Consuelo Araujo
Noguera invita a sus estudiantes para capacitarse, organizarse y asi
desempenfiarse con dignidad en la administracién escolar. En este sentido,
el estudiante que aspire a cargos en el gobierno escolar tiene que contar
con una continuidad en la institucién por un laxo de dos (2) afios minimo,
destacarse en su rendimiento escolar, tener excelente comportamiento,
altos principios civicos y compafierismo para ejercer sus cargos con
dignidad y decoro. La forma para elegir o ser elegido en los diferentes
cargos, se daran mediante procesos democraticos; y el ganador sera quien
obtenga la mayoria de votos. Su periodo ordinario es durante el afio lectivo.

En este orden de ideas, la institucion cuenta con un comité de
democracia encargada de las inscripciones de los candidatos sus
elecciones y publicar la lista de los candidatos ganadores.

6.1 PERSONERO O PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES



/" STmEEBE

El Personero o personera de los estudiantes debe ser un estudiante
que curse el Ultimo grado, y estara encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucién
politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

En este orden de ideas sera elegido dentro de los treinta dias
calendarios siguientes a la iniciacién de clases por un periodo de un afio
lectivo. Para tal efecto la rectoria convocara a toda la comunidad estudiantil
matriculada. con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto. Quien obtenga el mayor numero de votos es elegido
Personero o personera, independientemente de la jornada.

El ejercicio del cargo de Personero o personera de los estudiantes
es incompatible con el representante de los estudiantes ante el consejo
directivo. Si el Personero comete alguna falta grave sera relevado del cargo
a través del consejo directivo, quienes convocaran a nuevas elecciones
dentro de los 15 dias siguientes al relevo.

Asi mismo mediante elecciones (votacion secreta) cada grado, un
vocero o vocera estudiantil para el afio lectivo en curso. En este sentido, los
representantes al consejo estudiantil tienen como objetivo el cumplimiento
de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podré utilizar los
miembros de comunidad.

Corresponde al consejo de Estudiantes:

e Darse su propia organizacién interna

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e Quien represente ante el consejo directivo y el personero o
personera estudiantil deben coordinar sus funciones y acordar las
estrategias y gestiones a desarrollar en beneficio de los estudiantes
y la institucién educativa para evitar enfrentamientos.

El plan y cronograma de sus trabajos y actividades deben
presentarlos a la rectoria para conciliar, dosificar o racionalizar sus aspectos
y ubicarlos dentro del cronograma institucional. Cuando se presente la
necesidad de reunion del Consejo de Estudiantes, deberan informar de
manera escrita a los directivos explicando los motivos que pretenden lograr.
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6.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

e Presentar iniciativas para el beneficio de los compafieros y la
institucién en los aspectos relacionados con la adaptacion,
modificacion o verificacion del Manual de Convivencia, y sobre la
metodologia o forma utilizada para desarrollar y evaluar los
aspectos formativos y cognoscitivos.

e La organizacién de actividades sociales, deportivas, culturales,
artisticas, comunitarias y ecolégicas, enmarcadas en una
plantacion y racionalidad para que no interfieran las actividades
formativas y cognoscitivas.

e Eldesarrollo de actividades para fomentar la practica de los valores
humanos y sociales con el fin de buscar la participacion
responsable, justa y democrética de los compafieros en la vida y el
gobierno escolar.

e Promover las buenas relaciones interpersonales entre los
miembros de la comunidad educativa.

6.3 REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

La eleccién del representante de la comunidad estudiantil se realiza
mediante el voto secreto en las elecciones que organice la instituciéon y la
Secretaria de Educacion Municipal. El consejo de estudiantes hace las
veces de asesor del representante al consejo directivo.

Si el representante de los estudiantes ante el consejo directivo
comete falta grave, sera relevado del cargo por el mismo consejo y pasara
a ocupar el cargo quien ocupe el segundo puesto en las elecciones.

6.4 VOCERIA DE LOS CURSOS

Es un vocero o vocera de cada grupo, elegido por sus compafieros
y compafieras a través del voto secreto en reunion presidida por el director
de Grupo. No pueden ser estudiantes sancionados o de comportamiento no
deseable, igualmente debe rendir académicamente. El representante que
no cumple con sus funciones o corneta falta grave sera removido del cargo.
Son funciones del vocero:



e Diligenciar el control de inasistencia del curso, recogiéndolo de la
coordinacion de convivencia a la entrada y devolviéndolo a la hora
de salida.

e Informar al director de grupo y profesores de las inasistencias del
dia y cuales fueron legalizadas por la Coordinacion de Convivencia.

e Informar al director de grupo y/o coordinacion las anomalias que se
presenten en el transcurso de las clases.

e Coordinar con los monitores de areas y directivos de comités, las
funciones y actividades comunes para evitar enfrentamientos entre
ellos y propiciar la armonia logrando con ello el éxito.

e Solicitar comedidamente a sus comparieros la colaboracion para
lograr el cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del
Ccurso.

e Mantener las mejores relaciones humanas con sus compafieros,
profesores, directos y padres de familia y fomentar los buenos
modales.

e Velar porque el salébn permanezca limpio, decorado y ordenado.

e Colaborar con sus compafieros para inculcar el habito del estudio
en horas libres y mantener en el grupo buen comportamiento.

6.5. AGENTE CIVICO
Es factible que los estudiantes puedan prestar el servicio de horas
sociales como agentes vigilantes dentro de la institucién ubicados en puntos
estratégicos, haciendo respetar el manual de convivencia, llamando al
dialogo, a la autoevaluacién y la conciliacién entre los educandos, ayudando
asi a la coordinacion de convivencia y ejecutando acciones con ella. En este
sentido deben ser estudiantes de excelente comportamiento de los grados
décimos y undécimos. Este proyecto se coordina entre trabajo social y la
coordinacion de convivencia. Son funciones de los agentes civicos:
e Ser vigilante en su respectivo sitio de trabajo de las acciones de su
compaifiero.
e Orientar a sus compafieros sobre las normas de urbanidad y
civismo que se estan perdiendo para rescatar esos grandes valores
éticos y morales.
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e Promover jornadas alusivas a las buenas costumbres y organizar
concursos, inter cursos sobre este aspecto.

e Informar a la coordinacidn de convivencia todos y cada uno de los
casos disciplinarios detectados, luego de haber intervenido
mediante el dialogo en esta accion.

e Ayuda en los actos civicos, culturales y deportivos a la formacion
de los estudiantes y a mantenerlos en orden.

e Apoyo en el area de tecnologia e informatica (primaria).

6.6. SERVICIO SOCIAL

El servicio social para los estudiantes de los grados 10 y 11, (Ley
General de la Educacion, art. 93) se ha organizado en proyectos orientados
a la comunidad, logrando asi brindar un bienestar (social, recreativo,
educativo, entre otros), involucrando a la escuela de seccion primaria,
seccién bachillerato en jornada contraria y el centro de salud Eduardo
Arredondo. Los proyectos inscritos son; Policia juvenil (Agente Civico),
Escuela saludable, proyecto ambiental, democracia, paz y justicia,
recreacion y deporte, proyecto de lectura enfocado en los grados preescolar
y primero, proyecto aulas en paz. Los estudiantes luego de elaborar y
presentar sus proyectos empezaran a ejecutar en un espacio previamente
asignado por la oficina de orientacion.

6.7 GOBIERNO ESCOLAR

Acogiéndonos al articulo 142 de la Ley General de la Educacién, el
gobierno escolar de la Institucién educativa Consuelo Araujo Noguera esta
conformado por: la rectoria, el Consejo Directivo, el Consejo Académico.
6.7.1. La Rectoria. El rector, es el Doctor Fabio Fidel Fuentes Medina.
6.7.2. El Consejo Directivo. Atendiendo a lo indicado en él articulo 21
del decreto 1860, el consejo directivo esté integrado por: El Rector que lo
preside y lo convoca una vez por mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando lo considere necesario, dos profesores, uno
por la seccién del bachillerato y uno por la basica primaria, dos padres de



familia, uno de la junta directiva y otro del consejo de padres, un estudiante
de undécimo grado, elegido por democracia, un ex alumno y un
representante del sector productivo.

El Consejo Directivo debera cumplir con las funciones indicadas en
él articulo 23 del decreto 1860, ademas de darse su propio reglamento y
presentarlo cada afio, velando dar cumplimiento a lo estipulado en la ley
715 articulo 10, inciso 10.15 del 21 de diciembre del 2001.

Asi mismo, los representantes de los docentes seran escogidos por
eleccion de sus comparfieros: uno por el bachillerato y otro por la basica
primaria de sus sedes, en casos de que una sede no postule, el rector
someterdq a un sorteo a todos los docentes de dicha sede y saldra por
resolucién aplicando el principio de igualdad de representacién evitando
gue el bachillerato por mayor nimero de docente deje sin representacion a
la basica primaria.

6.7.3. El Consejo Académico

El consejo académico esta integrado por: el rector que lo preside, los
directivos docentes de las jornadas y su sede, un docente por area. Los
docentes son elegidos durante votacion de los profesores de cada area bajo
previa inscripcion.

7.0 ORGANIZACIONES
7.1. Asociacion de padres de familia

El consejo directivo promovera la constitucion de la asociacion de
padres de familia para que ella contribuya con las actividades que favorecen
el proceso educativo. La asociacion cumplira con los requisitos exigidos por
la ley. Para su constitucion legal y su reglamento interno debe ser enviado
al consejo directivo para que se estudie, analice, apruebe y se inserte en el
PEI (Ley 115; art 30, del decreto 1860).

Todo padre o acudiente que firma matricula tiene derecho de elegir
y ser elegido. La Asociacion elegira su junta directiva mediante mecanismos
de participacion voluntaria sefialados en su reglamento acorde a lo
establecido en la ley 115, elegiran dos representantes ante el consejo
directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y otro del consejo de
padres. Las elecciones de los miembros de la junta directiva de padres de
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familia deben coincidir con el dia de las elecciones de gobierno escolar
sefialadas mediante resolucidn por la Institucion Educativa Consuelo Araujo
Noguera.

El Consejo Directivo de la institucion educativa Consuelo Araujo
Noguera no podra autorizar a la asociacion de padres de familia a hacer un
recaudo de cuotas de sostenimiento, los cuales no pueden ser de caracter
obligatorio.

7.2. El Consejo de padres de familia

El consejo de padres de familia es un érgano de la asociacion de
padres de familia para asegurar la continua participacién de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico de la institucién. Estara integrado por
los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados
gue se ofrece la institucién. (Decreto 1860, articulo 31).

Al iniciar el afio lectivo, a junta directiva de la asociacién de padres
de familia convocaréa a las asambleas de padres, en las cuales se elegira
los voceros para el correspondiente afio lectivo. El periodo de duracion es
el afio lectivo y los elegidos ejerceran las funciones hasta que se posesione
el nuevo consejo mediante actas, cuya copia debe ser enviada al consejo
directivo.

7.3 Consejo de estudiantes

Es un d6rgano que garantiza el ejercicio de participacion de los
estudiantes. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados que
sera escogido por votacion, para el afio lectivo en curso. Son funciones:
invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, coordinar y acordar las estrategias
a desarrollar en beneficio de los estudiantes y la institucién educativa,
presentar a rectoria su cronograma de trabajo para ubicarlos dentro del
cronograma institucional; informar por escrito cuando exista la necesidad de
reuniones.

8.0. ESTIMULOS



Todo ser humano merece recibir estimulos que le hagan sentir bien
y le den fuerzas para alcanzar las metas propuestas en su vida, por eso La
Institucion Educativa Consuelo Araujo Noguera, desea que sus estudiantes
destacados en la practica de valores y rendimiento académico, reciban
estimulos y menciones de honor al finalizar cada periodo y/o afio lectivo. Se
daran estimulos por las siguientes actividades:

e Por rendimiento académico y excelente comportamiento, para
aquellos que ocupen el primer puesto y/o alcancen los logros
propuestos en los aspectos cognoscitivos, psicomotriz y socio
afectivo y mantengan excelente comportamiento.

e Por espiritu de colaboracién, se distinguen aquellos que muestran
actitud de colaboracion en actividades pedagdgicas, culturales y de
proyeccién a la comunidad. Los escogeran los profesores que
dicten clases en cada grupo.

e Al mejor deportista, los selecciona el comité de recreacién y deporte
entre los que se destaquen en una disciplina deportiva.

e Los estudiantes que ocupen el primer puesto en el grupo seran
colocados en el Cuadro De Honor.

e La Institucion premiard mediante una placa al estudiante que
obtenga el més alto puntaje en las pruebas SABER 11 y al mejor
bachiller.

e Los estudiantes que ocupan el primer puesto en cada periodo
académico son seleccionados para izar el pabellén Nacional o del
plantel cuando haya celebracion especial.

e Los estudiantes con menciones de honor se les dard la prioridad a
pertenecer a delegaciones deportivas, culturales, cientificas,
artisticas y demdas que sean representativas de la Institucion
Educativa Consuelo Araujo Noguera.

9.0. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS
Cuando un estudiante no asista a la institucién por motivos de salud
o fuerza mayor deberd presentar a la coordinacién de convivencia
una justificacién en un plazo prudencial no mayor de tres dias
habiles que se manejara con los siguientes criterios:
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= La coordinacién se reserva el derecho de comprobar su veracidad
para aceptarla o rechazarla.

= Sila excusa la emite un médico, el padre de familia debe hacerla
llegar a la institucidn; si es por calamidad familiar la debe respaldar
la firma, cédula del padre y presentarla a coordinacion de
convivencia.

= Si el dia en que fallé el estudiante se realizaron evaluaciones, y
tiene la justificacion autorizada por la coordinacion; el estudiante
tiene el derecho y el deber a presentar la prueba correspondiente
en un plazo prudente (08 dias habiles).

= Aquellos casos en donde el estudiante no justifica su inasistencia
pierden el derecho para realizar posteriormente las evaluaciones
que se dieran ese dia y su valoracion sera Bajo. Cuando la
inasistencia de un estudiante sea por suspension originada de una
sancion no tiene derecho a realizar las evaluaciones.

10. CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS
La gratuidad educativa solé cubre las constancias para estudiantes
matriculados durante el afio lectivo en la institucién. La elaboracion de
certificados y constancias de otros afios, asi como la elaboracion de
certificados para estudiantes matriculados del mismo afio lectivo tienen
costos que se regulan de un acuerdo del Consejo Directivo.

11. DERECHO A GRADOS

Para los estudiantes del grado undécimo de la educacion regular,
la institucion educativa asume los costos de la caligrafia del diploma y el
acta de grados y podra utilizar las instalaciones del plantel sin generar
costos a los padres de familia; sin embargo, si éstos exigen un sitio
diferente, togas y demas gastos suntuarios deberan ser asumidos por ellos.
Los estudiantes del CLEI (Ciclos Especiales) VI, deberan asumir el costo
del derecho a grados. En ningln caso la institucion exige grados en otro
sitio distinto a los que cuenta.
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